附件6
陈守仁工商信息学院2016年公开招聘教师（博士）
考试考核方案
1、 考试考核形式
    考试考核以面试为主，主要考核应聘对象的专业知识和基本能力，以试讲（15-20分钟）、回答评委提问为主要形式。主要考核应聘教师的专业知识、专业技能和综合能力。
2、 试讲内容
  管理科学与工程、工商管理（物流管理、物流工程方向）教师岗位（岗位代码A35）
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