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陈守仁工商信息学院2016年公开招聘教师考试考核方案

一、考试考核形式
 2016年陈守仁工商信息学院公开招聘教师考试考核以试讲（15-20分钟）、口答评委提问及岗位技能测试为主要形式，主要考核应聘人员的专业知识、专业技能和综合能力。
2、 试讲内容
    纺织科学与工程（服装设计与工程、纺织工程）教师岗位（岗位代码B02）
1、服装设计与工程专业试讲内容：
教材：《女装结构设计与应用》
出版社：中国纺织出版社
出版时间：2000年4月
主编：吴俊
试讲章节：第九章衣袖的结构设计/第四节 插肩袖的结构设计
（时间：15～20分钟）
2、纺织工程专业试讲内容：
教材：《纺织材料学》
出版社：中国纺织出版社
出版时间：2009年1月第三版
主编：姚穆
试讲章节：第二章纺织纤维的形态及基本性质/第五节纤维的吸湿性
（时间：15～20分钟）
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